LES PROJETS DE QUARTIER

CONTRAT DE VILLE

PROJET DE QUARTIER MOSSON

20600 habitants résident dans le quartier prioritaire de la
Mosson, ce qui représente 2 habitants des QPV sur 5et 8 %
de la population totale de Montpellier. Le niveau de vie des
habitants est I'un des plus faibles du département.

Il est a souligner que le quartier est doté d'un équipement
sportif et culturel de qualité, et qu'il possede aussi un tissu
associatif trés dense, mais inégalement réparti entre le sud
et le nord du quartier. La proximité de 2 tramways facilite la
mobilité des habitants qui sera renforcée a moyen terme par
I'arrivée du Bus Tramway permettant une meilleure desserte
du quartier, appuyé par un aménagement renforcé pour les
mobilités dites actives (a pied et a vélo).

Le quartier de la Mosson fait par ailleurs 'objet d'un grand
projet de transformation urbaine ayant pour ambition
d'améliorer le cadre de vie des habitants, de rééquilibrer la
ville, de retrouver l'attractivité pour le quartier, de faciliter
I'acces a I'emploi, la qualité des commerces ou la réussite
des enfants a I'école publique.

La part d’enfants et de jeunes sur ce territoire étant trés
importante, leur accompagnement notamment dans leur
réussite scolaire est un enjeu primordial soutenu
notamment par la Cité éducative. Cela est d'autant plus
nécessaire que le retard scolaire en 3éme et surtout en
terminale pour celles et ceux qui poursuivent leurs études
jusqu'au lycée est beaucoup plus fort. Il est par ailleurs a
noter que 39 % des 16 / 25 ans ne sont ni en formation ni en
emploi et que cette situation est renforcée par la faiblesse
du niveau de formation des adultes du territoire. Ainsi, parmi
les personnes qui ont terminé leur scolarité, 55 % sont sans
dipléme contre 21 % pour la Métropole Montpelliéraine.

Enfin, le taux d’emploi est faible dans le quartier et le nombre
de demandeurs d’emploi a progressé régulierement entre
2016 et 2021. Cependant, il est a noter que les habitants de
la Mosson sont tres fortement porteurs de projets de
création d'entreprise, mais essentiellement en micro-
entrepreneuriat, donc avec une protection sociale trés faible,
un accompagnement complémentaire semble important.
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POPULATION
20 600 Habitants
41 ,6% —de 25 ans

12.8% de60et+

269% de familles
monoparentales

329% Part des ménages
d’'une personne

pX| '4% Taux de sur
occupation des

logements

33% dhabitants étrangers

REVENUS

619 des habitants
sous le seuil de pauvreté

997€ Revenu médian

EDUCATION

Q94 des éléves en retard
scolaire en 6éme
(13 points de plus
que sur la Ville — 6 %)

EMPLOI

31% Taux d'emploi

des 15-64 ans
(contre 52 %
pour la Ville)
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4 PRIORITES POUR 2024

REPENSER L'OFFRE EN DIRECTION DE LA JEUNESSE,

NOTAMMENT A TRAVERS L'EDUCATION

" e Proposer une nouvelle offre scolaire et une répartition différenciée des
éléves sur d'autres écoles et colléges de la ville pour plus de mixité

"o Travailler a 'orientation scolaire, notamment en valorisant les filieres

professionnelles, dont celles du Lycée L. de Vinci

. Mixité et la rencontre entre jeunes
e Travailler a I'émancipation des jeunes en favorisant leur implication
citoyenne et en valorisant leur réussite (mise en lumiére des parcours
. exemplaires...)
. o Lever les freins a 'autocensure des éléves, des jeunes et de leurs parents
pour favoriser leur mobilité en dehors du quartier

% o Sappuyer sur l'implantation d’étudiants sur le quartier pour favoriser la

% ¢ Renforcer l'offre d'animation sur le quartier aprés 18h et le week-end, en

matiére de sports, de culture et de loisirs en particulier a destination des
jeunes

TRANSFORMER LE QUARTIER POUR LE RENDRE

ATTRACTIF

% o Aménager et faire vivre les espaces verts, notamment le Grand Parc
de la Mosson, pour en faire des lieux de vie attractifs pour 'ensemble
des habitants de la Métropole

o Engager une transition écologique et améliorer la qualité de vie des
habitants, particuliérement autour de la gestion des déchets
o Favoriser la mixité a travers une politique de diversification des
habitats et de lutte contre le mal-logement, mais aussi des projets
_ facilitant la mobilité inter-quartiers

, o Favoriser la création, limplantation et le développement d'entreprises
notamment en diversifiant l'offre immobiliére (hub des entrepreneurs,
cité artisanale, Parc 2000...)

RENFORCER L'OFFRE DE SERVICES

% o Développer l'offre de santé et les actions de prévention en lien avec les
structures existantes pour proposer une offre coordonnée
o Développer l'offre de service vers la petite enfance
% o Poursuivre les efforts en matiere d'accés aux droits, de fracture
—° numérique et de maitrise de la langue
. e Pemmettre une utilisation plus large des équipements publics en
_ particulier le soir, week-end et pendant les vacances
. ¢ Coordonner les interventions des acteurs de la création d’entreprises,
améliorer leur lisibilité et renforcer l'offre de services
e Proposer des parcours dinsertion vers l'emploi durable (clauses
= sociales, TZCLD, parcours de formation et d'emploi liés a la rénovation
urbaine)

VIVRE ENSEMBLE ET SE SENTIR EN SECURITE

e Investir 'espace public par des aménagements et des animations
Conforter des événements populaires et structurants sur le quartier

e Permettre a 'ensemble des habitants et en particulier aux femmes de sy sentir en

sécurité

% e Renforcer le travail autour de la prévention et de la médiation sociale, notamment

grace au bataillon de prévention
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